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An die Geschäftsleitung 
12. Dezember 2018 

 

Einladung zum Seminar der GartenCenter Akademie 
„Vom Mitarbeiter zum Teamleiter“ 

 
Zielgruppe: Team- und Abteilungsleiter in Gartencentern  
Ort:   GartenHaus, Mencke Gartencenter, Schmiedestraße 33, 45549 Sprockhövel 
Termin: 12. Februar 2019  Uhrzeit:   09:00 bis ca. 17:00 Uhr 
Referent:  Thomas Körzel  Co.-Referenten:  ---  
Kosten: 289,00 €   Kosten Nicht-Mitglieder: 389,00 €  
Frühbucher: 249,00 € für VDG-Mitglieder bei Anmeldung bis 31. Dezember 2018 
 
Sehr geehrte Mitglieder, 
 
die Übernahme einer Führungsposition ist für viele Menschen ein entscheidender Schritt in ihrer 
beruflichen Laufbahn. Doch der Rollenwechsel von der Fachkraft zur Führungskraft bringt 
meistens auch einige Hürden mit sich. Besonders herausgefordert sind „junge“ Führungskräfte 
und Führungskräfte, die im eigenen Unternehmen oder Team aufsteigen und ihre ehemaligen 
Kollegen/innen führen sollen. Der Schlüssel, um diese Herausforderung zu meistern, ist die Klarheit 
über die eigene Rolle und den eigenen Führungsstil sowie eine eindeutige und wertschätzende 
Kommunikation.  
 
Dieses Seminar gibt „neuen“ Führungskräften die Möglichkeit, den  Rollenwechsel gut zu 
meistern und unterstützt sie dabei, ihren eigenen Führungsstil zu entwickeln.  
 
Seminar-Inhalte: 
• Wo stehe ich als Führungskraft und wie positioniere ich mich? 
• Unterschiedliche Erwartungen und Anforderungen an die Rolle als Führungskraft – wie gehe 

ich damit um? 
• Die wichtigsten Führungsaufgaben kennen, Führungsverantwortung übernehmen 
• Klar kommunizieren, Delegieren und Feedback geben 
• Den eigenen Führungsstil entwickeln: Führungsstil und Persönlichkeit, mich selbst und meine 

Mitarbeiter besser verstehen und einschätzen. 
 
Inkl. eines Fragebogens zur Einschätzung der Führungspersönlichkeit sowie 1-monatiger Online-
Begleitung zur Wissensvertiefung. Auf Wunsch in der Folge auch Einzelcoaching. 
 
Die Details zu den Seminargebühren entnehmen Sie bitte dem Rückfax. 
 
Mit herzlichen Grüßen 
Peter Botz 
Verband Deutscher Garten-Center e.V. 
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